
 

N.  

PERIODO DI RETRIBUZIONE

VIDIMAZIONE ISTITUTO

 SEDE

CODICE DIP. CODICE FISCALE SESSO DATA DI NASCITA COGNOME NOME E INDIRIZZO

QUALIFICA LIVELLO MANSIONE COD. DM10 E DESCRIZIONE

DATA INIZIO RAPP. DATA ASS. CONVENZ. DATA PROSSIMO SCATTO N. SCATTI SCAD.  CONTRATTO

ASSEGNO NUCLEO DT. FINE RAPPORTO
TABELLA INPS N. COMPONENTI N. FIGLI LIVELLO REDDITO REDDITO DICHIARATO

POS. ASSIC. INAIL % PART-TIME . GG/ORE RETR. GG/ORE PRES. GG INPS GG DETRAZIONI ORE LAVORATE GG ASS. NUCLEO GG/ORE MINIMALE

TOTALE ELEMENTI RETRIBUTIVI

CODICE DESCRIZIONE VOCE RETRIBUTIVA FISC  PREV T.SEP TEMPO % MAG TARIFFA COMPETENZE RITENUTE

TOTALE COMPETENZE TOTALE RITENUTE

RIEPILOGO RETRIBUZIONI

Num.Aut. 25344
Del 07/01/2005

    MILANO 2

PROMO LEGNO 133
PIAZZA DUOMO 20
20121 MILANO MI

CF/P.IVA03850210968
Riepilogo di NOVEMBRE 2014

Totale dipendenti:       2

112,50      52      60 232,00

2 GG STIPENDIO  *  *   26,00    1,00000        1349,84
300 FESTIVITA' - GG  *  *    2,00    2,00000         182,41
ADR ADD.REGION.Q.MENSILE             95,58
ADC ADD.COMUN.Q.MENSILE             29,20
ADA ACC. 30% A.COM 2014             13,36
EST F.DO EST (TERZ) - QUOTA DITTA    2,00000  (      20,00)
ES0 F.DO EST (TERZ) - QUOTA DIP  *    2,00000              4,00
331 PERMESSI GODUTI - Ore    8,00    1,00000
1 STIPENDIO MENSILE  *  *   26,00    1,00000        3392,85

ELABORATO DA GATTUSO DR. MARCELLO MILANO
          4925,10           142,14

TFR -  IMPONIBILE TFR -  ACC.  MESE TFR -  F .DO PENS. TFR -  INPS LORDO COMPLESSIVO INPS -  IMPONIBILE INAIL  -  IMPONIBILE INPS -  CONTRIBUTI

F .DO M.  NEGRI  -  CTR F.DO BESUSSO -  CTR PREVINDAI  -  CTR FASI  -  CTR INPS -  CTR PREAVVISO INPS -  CTR ADD.LE 1% F.DI  CONG. / INAIL  1 /3 TOT.CTR PREVID

IRPEF-REDDITO IRPEF-RIT .  LORDA IRPEF -  R IT .  NETTA IRPEF -  IMP.  TAX SEP IRPEF -  R IT  TAX SEP IRPEF -  IMP.  PREMI IRPEF -  R IT .  (10%)

IRPEF-CONGUAGLIO IRPEF-ADD.LE REG. IRPEF -  ADD.COM.LE IRPEF-TOTALE

IRPEF-TFR (1012) IRPEF-RIVAL.  (11%)  DET.  ASS.NI  19% DET.  FAM.  NUM. ECC.DET.FAM.NUM. BONUS DL66/14

ASS.NUCL.  FAM. CESS/PIGN 1 /X ARROT.  PREC.TE ARROT.  CORR.TE = N E T T O =

<PR.  IMP.  PREV.> <PR.  RED.  F ISC.> <PR.  GG DETR.>

<PR.  RIT .  PREV.> <PR.  DETR.  LAV.> <PR.  DETR.  FAM.> RIT .  CASPO RIT.  COVELCO

<TOT.  BONUS 2014> <PR.  RIT .  F ISCALI> <PR.ADD.REG+COM> TFR F.DO PENS.  -  CTR DIT PREVINDAI  -  TFR

    4925,10      340,19     4925,10     4925,00     4440,30      452,60

     452,60

    4468,50     1201,56     1030,82

    1030,82

      80,00

       0,26        0,72     3380,00

   57258,00    52001,17      668,00

    5262,08     1731,29      237,23

     560,00    11872,90

Stampato il 01/12/2014 alle 10 : 42

 115034

CAUSALE |     TOT H____________________________________________________________________________________________________________________________________
ORE ORDINARIE |     232,00
PERMESSI |       8,00
FESTIVITA' GODUTA |
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